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Kluczem do

sukcesu jest
rzetelna praca

Rozmowa z

Kinga Hanng Stachowiak,

prezes

zarzadu spoétek z branzy medialnej i nieruchomosdci:
Portal Skarbiec.biz S.A., Taurus Development Holding
Sp. z o.0., Taurus Development Holding 2 Sp. z o.0.,
Beauchamp Properties Sp. z o.o.

Korzystajac z Pani do$§wiadcze-
nia, chcialabym zapytaé, czy ,kobie-
ca droga na szczyt” jest trudniejsza
niz meska? Czy Pani zdaniem kobie-
tom wciaz trudniej jest osiagnac suk-
ces w biznesie?

Mysle, ze jesli kobieta jest wystar-
czajaco uzdolniona i zdeterminowa-
na, to nie ma niczego, czego nie by-
taby w stanie osiagnac, przynajmniej
we wspolczesnych spoteczeristwach
cywilizacji euroatlantyckiej. Do jakie-
go$ momentu w dziejach kontrastowa-
nie roli kobiet i mezczyzn w prowa-
dzeniu biznesu mialo swoja wartos¢,
poniewaz stuzyto okreslaniu samo-
Swiadomosci kobiet, ktére dopiero uzy-
skiwaly prawa wyborcze i zaczynaly po-
dejmowac samodzielng prace zarobkowa.
Jednak w chwili obecnej nie widze
wiekszego sensu w kultywowaniu eto-
su cierpienia kobiety, bo to nikogo nie
uczyni szczesliwym, ani nie pomoze mu
w osiagnieciu sukcesu. Oprah Winfrey,
ktora zostata okrzyknieta przez ,For-
bes” jedna z najbardziej wplywowych
kobiet na Swiecie powiedziala, ze nigdy
nie mysli o sobie jako ubogiej dziew-
czynce z murzyniskiego getta, ktorej

yzudato sie wybi¢”| ale jako o cztowieku,
ktory od najmtodszych lat wiedzial,
ze jest za siebie odpowiedzialny i jest
w stanie by¢ kowalem swojego losu.

Jak wyglada sytuacja kobiet
w branzy prawnej? Czy sa dziedzi-
ny zdominowane przez kobiety lub
przez mezczyzn?

Wedtug oficjalnych szacunkéw
amerykanskiego Bureau of Labor Sta-
tistics w 2012 r. kobiety stanowity
31,1 % prawnikow, wiec dysproporcja
plci jest tutaj wciaz znaczna i rosnie,
im wyzsze pozycje w firmie stanowia
przedmiot badania. Wedlug Ameri-
can Bar Association, kobiety stano-
wily tylko 20 % partneréw w firmach
prawniczych i tylko 15 % tzw. equity
partners (rzeczywistych wspolnikow).
Ale z drugiej strony sytuacja zmienia si¢
dynamicznie. Wystarczy nadmienic, ze
W styczniu tego roku powstata pierw-
sza kobieca firma prawnicza w Arabii
Saudyjskiej. Wedlug tego samego Ame-
rican Bar Association kobiety uzyska-
ty w 2012 r. 47 % dyploméw studiow
prawniczych.

Zarzadza Pani spotkami z branzy
medialnych i branzy nieruchomosci.

Portal
SKARBIEC.BIZ

W jaki sposob godzi Pani taka mno-
gos¢ obowiazkow?

Ludzie czesto mylg intensywna prace
z pracg efektywna. Ronald Reagan praco-
wat zazwyczaj okolo szes¢ godzin dzien-
nie, a znalazt czas, aby wygra¢ zimng
wojne i opracowac program ,gwiezdnych
wojen”. Z drugiej strony, niestety, rzadko
kiedy udaje si¢ osiagnac¢ tak idealna sytu-
acje. Nadgodziny i urlopy to luksusy bycia
pracownikiem, na koniec dnia to ,szef”
jest osoba odpowiedzialna za wszystko,
co dzieje si¢ w firmie.

Czy ma Pani rady dla ambitnych
kobiet, ktore sa dopiero na poczatku
swojej kariery?

Radze mniej myslec¢ o swojej karierze,
a wiecej o tym, aby rzetelnie wykonywac
SWOjg prace.

Zarzadzanie tak duzymi spolkami
Z pewnoscia jest stresujacym zadaniem.
Jakie zajecia pozwalaja Pani odetchnaé
i nabrac sil do dalszej pracy?

Uwielbiam spedzac czas wolny w gro-
nie najblizszych mi ludzi i pséw, ktérych
mam az cztery, w tym dwa wspaniate ma-
stify brazylijskie i dwa nie mniej kochane
pudle. Chetnie zajmuje si¢ tez amatorsko
renowacjg antykow. [ ]
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