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Sposdéb, w jaki panie sa
postrzegane w biznesie,

jest pochodna generalnego
obrazu kobiety w spotecznej
$wiadomosci. Wizerunek
wspotczesnej kobiety
ksztattowany jest przez
wielowiekowe, zbiorowe
doswiadczenie, na ktore wpltywaly
i nadal wplywaja tradycja, religia,
sztuka i prawo.

Anna Fibak

Chcialoby sie, aby wieksze znaczenie dla
ksztattu tego wizerunku mialy indywidualne,
pozytywne doswiadczenia niz obiegowe, cze-
sto bezkrytycznie powtarzane opinie. Nie-
stety, nie sprzyja temu réwniez zakodowany
w jezyku sposob myslenia o kobiecie, ktory
odnajdujemy na przyktad w przystowiach
i popularnych powiedzonkach, chocby
w slynnym Mickiewiczowskim: ,,Kobieto!
puchu marny! ty wietrzna istoto! Postaci
twojej zazdroszcza anieli, a duszg gorsza masz,
gorsza nizeli!”.

Coraz wyisze kwalifikacje

O tym, ze Polki sa przedsigbiorcze i majg
zmyst do interesow $wiadcza statystyki. Z ba-
dan wynika, ze kobiety s3 wiascicielkami
37 proc. firm, przy czym prowadza 2/3 ma-
tych bizneséw. Jeste$my tez dobrze wyeduko-
wane — ponad 94 proc. mtodych Polek ma
co najmniej wyksztatcenie $rednie. Chetniej
tez podnosimy swoje kwalifikacje.

Kobieta fagodzi obyczaje

Jako zalety kobiet w biznesie psychologowie
podkreslaja wicksza odpornos¢ na stres, umie-
jetnos¢ dziatania pod presja, wiclozadaniowos¢,
lepsza organizacje pracy i umiejetnosci wspét-
pracy zespotowej. Coraz cz¢dciej, zardwno przez
ekspertéw, jak i przez partneréw biznesowych,
wsp6tpracownikéw czy pracownikéw, doce-
niane jeste§my za tzw. umiejetnosci werbalne.
Dzigki temu tatwiej przychodzi nam komuni-
kacja z zespotem. Angazujemy w nig nie tylko
inteleke, lecz takze uczucia i emocje, przez co
staje si¢ skuteczniejsza. Dzigki otwartosci i em-
patii otwieramy si¢ na problemy — szybciej je
dostrzegamy i przez to szybciej mozemy na nie
reagowaé. Nie bez powodu méwi si¢, ze ko-
bieta fagodzi obyczaje. Czgsciej niz panowie si¢
u$miechamy, jeste$my mniej apodyktyczne, rza-
dziej tez bywamy wulgarne. To wszystko sprzyja
budowaniu dobrych biznesowych relacji. Méwi
sig, ze kobiety czedciej przewodza, a mezezyini
czesciej zarzadzaja. W znakomitej wigkszosci
preferujemy w przewodzeniu zachowania de-
mokratyczne, podczas gdy mezczyznom od-
powiada bardziej styl autokratyczny. Kobiety
postrzegane sa w biznesie jako mniej sklonne
do podejmowania ryzyka. Staranniej je wazymy.
Jeste$my tez cierpliwe — a to cecha nie do prze-
cenienia, kiedy méwimy o realizacji dtugofalo-
wych strategii.

Media stronia od kobiet?

Skoro — wydawac¢ by si¢ mogto — jest tak do-
brze, dlaczego tak powoli przektada si¢ to na
powszechne pozytywne postrzeganie kobiet,
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np. w roli ekspertéw. Duzy wplyw maja na
to migdzy innymi media. W opublikowa-
nym w tym roku przez firmg Press Service
— Monitoring Mediéw raporcie czytamy, ze
w gléwnych telewizyjnych programach in-
formacyjnych zdecydowanie czgsciej wybie-
rano wypowiedZ mezczyzn niz kobiet. Wiréd
wszystkich opinii, ktre pojawily si¢ w stycz-
niu 2013 r., az 76,41 proc. to glosy meskie.
Obecno$¢ kobiet w badanym okresie to za-
ledwie 23,59 proc. Do myslenia daje tez za-
kres tematyczny tych wypowiedzi. Kobiety
najczeéciej proszone sg o zabieranie glosu na
tematy spoleczne i obyczajowe oraz zwiazane
ze zdrowiem. Tworcy serwiséw informacyj-
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Jak sg postrzegane panie w biznesie?

nych, proszac o opini¢ kobiete, najcze-
§ciej nie podawali jej nazwiska, funkgji,
zawodu. Zwykle wypowiadamy si¢ wiec
w mediach jako anonimowe mieszkanki
danej miejscowosci lub w rolach rodzin-
nych — jako matki, zony, siostry, corki lub
babcie. Zdecydowanie rzadziej jako dy-
rektorki i kierowniczki, a jeszcze rzadziej
jako specjalistki w jakiej$ dziedzinie. Kro-
pla drazy jednak skate i — jak twierdzit p6t
zartem, p6t serio Henryk Sienkiewicz: , ko-
biety przy blizszym poznaniu w ogdle zy-
skuja, mezezyzni w ogdle traca’.

Autorka jest wiceprezeskq zarzqdu Polskiego Stowarzyszenia
Kobiet Biznesu, partnerkq zarzqdzajqcq Words & Co

medialnej i nieruchomosci

Jakimi cechami powinna

wyrézniac sie wspolczesna kobieta,
ktéra chce osiagnac sukces
zawodowy? Jak go osiagna¢?

Jedli istnieje jakas ztota recepta na suk-
ces, to, niestety, nie miatam jeszcze okazji
jej poznac. Wszystko osiggnetam wytacz-
nie ciezka praca, nauka na wiasnych bte-
dach, szukaniem wiasciwych okazji
i podejmowaniem ryzyka. Kazde przed-
siewziecie, ktorym zarzadzatam powsta-
wato od podstaw i bez jakiegokolwiek
zewnetrznego wsparcia finansowego.
Kazde z nich musiato by¢ rentowne juz od
pierwszego miesigca dziatalnoscii wszyst-
kie pozostaja rentowne nieprzerwanie az
do chwili obecnej. Codziennie zadaje so-
bie pytanie, co moge zrobi¢ w ciagu naj-
blizszych 24 godzin, aby przyczynito sie
to do rozwoju firm, ktérymi zarzadzam
i codziennie rozliczam sie z tego, co zro-
bitam. Dzieki takiemu podejsciu w ciggu
czterech lat zmienilismy Portal Skarbiec.
biz z niewielkiej, jednoosobowej firmy
w duze przedsiewziecie medialne, ktére
aktualnie szykuje sie do debiutu gietdo-
wego jako Portal Skarbiec.biz S.A.

Bycie Perlg Polskiego Biznesu to
trudna sztuka? Z jakimi problemami
spotykaja sie kobiety w biznesie? Jak
powinny pokonywac trudnosci?
Przeciwstawianie kobiet i mezczyzn mo-
gto by¢ dla kobiet bardzo motywujace
kilka pokoler temu, kiedy panie na kierow-
niczych stanowiskach byly rzadkoscia. Bez

RECEPTA NA SUKCES
NIE ISTNIEJE

Rozmowa z Kinga Hanna Stachowiak, prezes zarzadu spotek z branzy

wzgledu na pte¢ menedzerowie dzielg sie na
takich, ktérzy generuja zyski i na takich, kto-
rzy przynosza straty i to jest jedyny podziat,
ktory ma realne znaczenie merytoryczne.

Jak wspomina Pani swoja

droge kariery zawodowej?

Gdyby kazdy kolec, ktéry napotkatam na dro-
dze mojej kariery zawodowej miat réze, to
mogfabym powiedzie¢, ze moja $ciezka ka-
riery byta ustana rézami. Talent to tylko pro-
mil sukcesu, do wszystkiego dochodzi sie

ciezka praca.

Jakie sa plany rozwoju spétek,

ktorymi Pani zarzadza?

W ramach spétek nieruchomosciowych,
ktérymi zarzagdzam dla Oppenheimer & Ro-
chefoucauld Real Estate LLP oraz Taurus De-
velopment Limited, tylko w 2014 r. bedziemy
rozpoczynac kilka nowych inwestyciji.

W przysztym roku przewidujemy skoncen-
trowac sie na dopinaniu planowanej inwe-
stycji ekologicznego osiedla kameralnych
rezydencji Willa Arcadia w Zabiej Woli pod
Warszawg, ktdra zrealizuje konsorcjum bry-
tyjskiego dewelopera Taurus Development
Limited i fundusz private equity — Oppenhe-
imer & Rochefoucauld Real Estate LLP. Projekt
szacowany jest na blisko 40 min zt. Planujemy
budowe 62 luksusowych doméw z podda-
szem o powierzchni do 200 m? ulokowanych
na dziatkach o wielkosci od 1 000 do 5 000
m? na terenie prawie 16 hektaréw w malow-
niczej scenerii terenéw lesnych. Osiedle za-
projektowane zostato w stylu dworkowym,

a jego architektura bogata jest w elementy
i detale z drewna oraz kamienia lokalnego
wkomponowanych w teren, ktére podkre-
$lajg harmonizowanie osiedla z naturg. Ze
wzgledu na potozenie inwestycji, przy budo-
wie zostana wykorzystane ekologiczne tech-
nologie i materiaty, np. domy zasilane beda
energiag stoneczna, ktdra zminimalizuje jej zu-
zycie w trakcie eksploatacji.

Rozpoczynamy réwniez budowe niewiel-
kiej, bo o kubaturze niespetna 2 500 m?,
aczkolwiek wartej uwagi realizacji w postaci
kameralnego budynku biurowego w Dziel-
nicy wlochy w Warszawie. Budynek bedzie
charakteryzowat bardzo wysoki standard
wykonczen i wyposazenia. Wnetrza zostaty
zaprojektowane w stylu Boulle'a - jednego
z najstynniejszych francuskich ebenistéw.
Ponadto realizowany obiekt bedzie spet-
niat najwyzsze standardy w zakresie za-

bezpieczenn budynkéw biurowych, np.
w pomieszczeniach o szczeg6lnym zna-
czeniu zastosowano podwaojny system
zabezpieczen.

W przysztym roku bedziemy réw-
niez intensyfikowa¢ przygotowania
do inwestycji polegajacej na budo-
wie szesciokondygnacyjnego osiedla
mieszkaniowego z parkingami, o tacz-
nej powierzchni prawie 20 000 m?, usy-
tuowanego w promieniu tylko pieciu
kilometrow od $cistego centrum War-
szawy. Wedtug naszych wstepnych ana-
liz preferencji kupujacych, wiekszos¢
mieszkan beda stanowity kawalerki oraz
mieszkania dwupokojowe, a metraz
mieszkan nie przekroczy 55 m2 Rézno-
rodne rozktady mieszkan, duze balkony
i komorki lokatorskie, bedg dodatko-
wymi zaletami osiedla.




